Partizipative (digitale)
iInternationale
Jugendbegegnungen



Ablauf / Leitfragen

« Welche Méglichkeiten der Partizipation gibt es?

« Wie kbénnen junge Menschen systematisch in die Gestaltung und Umsetzung
(digitaler) internationaler Formate einbezogen werden?

« Was sind Voraussetzungen fiur partizipatives Arbeiten?
« Wo sind Grenzen?

 Wie gut passt partizipatives Arbeiten zu gangigen Forderverfahren/
Ablaufen?

 Wie ist eine Selbstwirksamkeitserfahrung in digitalen Begegnungen moglich?
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Welche Moglichkeiten der Partizipation gibt es?

Die Partizipationspyramide vonstraBburger und Rieger

Partizipation aus Partizipation aus der Perspektive der

institutionell-professioneller Perspektive Burgerinnen und Burger

7 Zivilgesellschaftliche Eigenaktivitaten

6 Entscheidungsmacht Gbertragen -

6 Burgerschaftliche Entscheidungsfreiheit austiben

VORSTUFEN DER PARTIZIPATION

3 Lebensweltexpertise einholen 3 Verfahrenstechnisch vorgesehene Beitrage einbringen
2 Meinung erfragen 2 Im Vorfeld von Entscheidungen Stellung nehmen
1 Informieren / 1 Sich informieren

VORSTUFEN DER PARTIZIPATION

5 Entscheidungskompetenz teilweise abgeben 5 Freiraume der Selbstverantwortung nutzen
4 Mitbestimmung zulassen 4 An Entscheidungen mitwirken

Quelle: StraBburger/Rieger (Hg.)
Partizipation kompakt - Fiir Studium, Lehre und Praxis sozialer Berufe 2014: S.232f
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Gaby StraBburger | Judith Rieger (Hrsg.)
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Wie kdnnen junge Menschen systematisch in die Gestaltung und Umsetzung
(digitaler) internationaler Formate einbezogen werden? Teil | Projektphasen
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Durchfuhrung der Erldutern auf der oy an die
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alsnanme TR P CEB s Workshopformate Gegebenheiten

. Was muss alles in die Wie gestalten wir die
Bilder / Texte
DOkU mentation Dokumentation? / Dokumentation?
Dissemination Warum Dissemination? PostenNZL:Z::nalen Auf welchen Kanélen?
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Wie konnen junge Menschen systematisch in die Gestaltung und Umsetzung
(digitaler) internationaler Formate einbezogen werden? Teil Il Methodisch

» Fachkraft muss sich Uber Ziele klar sein

« Fachkraft (ggf. gemeinsam mit TN) muss zu Zielen, Zielgruppe und
sich selbst passendes digitales oder analoges Setting auswahlen

« Fachkraft (ggf. gemeinsam mit TN) muss die zu Zielen, Zielgruppe
und Setting passenden Methoden auswahlen
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Was braucht eine
Fachkraft, um partizipativ
arbeiten zu konnen?



Voraussetzungen einer Fachkraft, um partizipativ zu
arbeiten (Nach: StraBburger/Rieger 2019)

e« Zutrauen:
* Interesse:
« Offenheit:
* Risikobereitschaft:
* Weitsicht:
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Welche Voraussetzungen
mussen Organisationen
erfiillen, um partizipatives
Arbeiten zu ermoglichen?



Voraussetzungen einer Organisation, um partizipatives
Arbeiten Zu ermagliChen (Nach: StraBburger/Rieger 2019)

» Klarheit Uber Entscheidungsprozesse (wer darf was auf
welcher Grundlage entscheiden)

* Alle von einer Entscheidung betroffenen, missen
einbezogen werden kdnnen.

* Bereitstellen von Informationen, Zeit und Raum fur den
Prozess

* Agiles Arbeiten ermadglichen.
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Wo sind die Grenzen der
Partizipation?




Wie gut passt partizipatives Arbeiten zu gangigen
Forderverfahren/ Ablaufen?

* Es ist aufwendiger partizipative Projekte in Forderung
reinzuargumentieren, aber es ist nicht unmaoglich.

* Partizipativ entwickelte Programme sind oft eklektischer als
von Profis geplante. Wenn die partizipative Entwicklung
erlautert wird, wird es meist akzeptiert

Die wichtigen Begleitstrukturen sind Uber die IJA-
Forderprogramme meist nicht forderfahig.

» Partizipative Projekte kosten mehr Zeit und sind damit teurer
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Wie konnen Jugendlichen ihre Starken einbringen und
Selbstwirksamkeit erfahren?

e Sie brauchen eine begleitende Fachkraft, die partizipativ arbeiten
kann.

« Sie brauchen einen Rahmen, der einen ergebnisoffenen Prozess
zulasst.

* Sie brauchen maximal transparente Kommunikation, was der
Rahmen ist, innerhalb dessen sie Entscheidungen treffen dirfen
und/oder Aufgaben Ubernehmen kdnnen.
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Warum haben wir bisher nicht iiber digitale IJA
gesprochen?

* Beim partizipativen Arbeiten macht digital oder analog
nicht den zentralen Unterschied, sondern die Haltung der
Fachkrafte und der Organisation.

* Eine digitale Jugendbegegnung zu planen ist kaum
anders als eine analoge Jugendbegegnung zu planen.

* Digitale Tools kdnnen aber partizipatives Arbeiten
erleichtern.
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Die Starken des Digitalen fiir die IJA

Was analog gilt, kann digital aufgebrochen
werden: Raum und Zeit spielen eine

neue Rolle, die Moglichkeiten des kre-
ativen Miteinanders werden erweitert,
fluide Begegnungsformate entstehen,

in denen synchrone und asynchrone
Phasen, physische und digitale Ele-

mente wie Bausteine je nach pdda-
gogischem Ziel neu zusammengesetzt
werden kénnen.

(Julia Hallebach, Natali Petala-Weber und Ulrike Werner, 2021)
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Der Kern einer gelungenen internationalen
Jugendbegegnung ist partizipativ.

Kern einer gelungenen Internationalen Jugendbegegnung
ist die Selbstwirksamkeitserfahrung der Teilnehmenden,
wenn sie in einer kleinen Gruppe, in der alle die
Begegnungssprache nicht gut sprechen, gemeinsam ein
Produkt (Abendessen fur die Gruppe, kleiner Film,
Performance, einen Roboter, ein Spiel) geschaffen haben.
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Ansatze, die Selbstwirksamkeitserfahrung im digitalen
Raum ermaoglichen

« Gemeinsame Videoproduktion

* Asynchrone Loop-Musikproduktion
* Digitale Foto-Ausstellung

* Homepage-Gestaltung

 Gemeinsame Produktion von digitalen Spielen
« Memopolis.eu
 Minecraft und die offene Alternative minetest

Landesvereinigung Kulturelle
Kinder- und Jugendbildung



I\/Iemopolls eu

O & nitps;//app.memopolis.eu/de/?map=7

Memopori§

11—

.ugﬁa_‘ﬁiﬁlﬂgﬂif
szt 1;?ﬁ1ﬁgﬂ@&@£%:
;nHHHH° |
| nn fT

jéhlﬂ@ﬂ@%m

17



Wo sind Grenzen der Partizipation?

* Die Grenzen hangen individuell von der Konstellation
zwischen Fachkraft, Teilnehmenden, Struktur und
Ressourcen ab.

* Allgemein lasst sich nur festhalten:

* In einem partizipativen Projekt kdnnen die TN nicht die
Letztverantwortung fir Programm / Finanzen etc. tragen.

« Partizipative Projekte brauchen mehr Zeit.

nnnnnnnnnnnnnnnnn
Kinder- und Jugendbildung



Drei Diskussionsfragen

1. Partizipativ Arbeiten

« ,lch habe Sorge, meine Autoritat gegenltiber den TN zu verlieren, wenn ich
partizipativ arbeite.“ Wie geht ihr damit um?

2. Partizipative Strukturen

« ,lch wirde gerne partizipativer Arbeiten / partizipativeres Arbeiten
ermoglichen, aber unsere Strukturen lassen es kaum zu.“ Wie habt ihr
Raum fur partizipatives Arbeiten geschaffen?

3. Tools fiir partizipative Begegnungen

 Was sind eure besten Erfahrungen aus digitalen Jugendbegegnungen? Was
waren die Methoden & Tools, die am besten funktioniert haben?
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Links

Link zur Grafik der Pyramide mit kurzen Erlauterungen sowie einem Affiliate-Link zum Buch
http://www.partizipationspyramide.de/

Wir weit weg, das partizipative internationale Jugendbildungsprojekt, in dem ich meine Erfahrungen
gesammelt habe. https://kvleipzig-international.de/mitmachen/wir-weit-weg/

Generation Europe, das partizipative Vorzeigeprojekt des IBB Dortmund e.V Dieses Projekt schaffte es noch
besser als wir weit weg die Assymmetrien zwischen den internationalen Partnern aufzuldsen:
https://generationeurope.org/

Ideen zum Einstieg in digitale Austausche, fur Schule entwickelt aber auch fur Jugendarbeit zu nutzen:
https://www.austausch-macht-schule.org/publikation/how-internationale-digitale-austausche

Methoden fir digitale IJA aus verschiedenen ,Sparten® im DIY? dokumentiert:
https://ijab.de/bestellservice/ (im Reiter ,Projekt”: ,Internationale Jugendarbeit.digital“ auswahlen)
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Kontakt

Landesvereinigung Kulturelle Kinder- und Jugendbildung Schleswig-Holstein e.V.

Geschaftsfihrer

Dr. Christian Schmidt-Rost
Raiffeisenstr. 4b
24768 Rendsburg

Tel. +49 4331 — 13494-15
Mobil +49 152 26 32 43 45
schmidt-rost@lkj-sh.de



